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青州未央红丝砚博物馆学习、培训制度 

青州未央红丝砚博物馆注重员工自身素质，有组织、有计划

地安排了学习、培训，对员工学习培训工作进行规范，不断提高

本馆员工的政治思想素质、道德素质和业务素质，特制定本制度。 

一、学习培训内容 

1、学习上级部门指定的各项内容及方针政策。 

2、《文物法》及《博物馆管理办法》。 

3、博物馆各项工作的管理知识。 

4、博物馆典藏、陈列、社会教育、安全保卫、讲解等工作。 

5、文物基础知识等。 

二、学习培训方式 

学习培训方式主要有岗前培训、短期培训、离岗培训和在职

学习。 

1、岗前培训。本馆新进人员到达岗位前，由部室组织学习

本馆规章制度和博物馆有关政策法规，考察合格后，方能进入岗

位工作。 

2、短期培训。根据工作和事业发展需要及个人素质提高需

要，不定期地组织开展专题式短期培训和上级部门组织的各类培

训。短期培训以业务培训为主，涉及典藏、陈列、社会教育、安

全保卫、讲解等内容，根据工作岗位要求进行的业务技能培训，

视实际需要对职工提出专门业务培训建议，并报办公室统筹安排。 

3、离岗培训。年度考核不称职或基本称职，或受到行政处

的职工， 应离岗参加培训。培训结束后，统一组织考试、考核，

方可上岗。 

4、在职学习。除有计划地组织职工学习培训外，鼓励各职

工结合自身岗位和工作需要，利用业余时间积极参加各种形式的

在职学习。 

三、其它 



                                 

1、职工培训应在完成本职工作的基础上进行

织落实职工培训作为全年的一项工作任务

2、职工培训的学习成绩和鉴定是其任职和职务晋升的依据

之一。不参加学习培训或学习培训考核不合格的

被评为优秀。 
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职工培训应在完成本职工作的基础上进行。本馆将对组

织落实职工培训作为全年的一项工作任务，年终进行检查、

职工培训的学习成绩和鉴定是其任职和职务晋升的依据

或学习培训考核不合格的，年度考核不能

本馆将对组

、考核。 

职工培训的学习成绩和鉴定是其任职和职务晋升的依据

年度考核不能


